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1.Паспорт

Комплексной программы развития Республиканского государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №23 г. Чебоксары » Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики
Наименование программы
         Комплексная  программа развития РГОУ НПО «ПУ №23» Минобразования Чувашии на  2011-2015 годы  как модель образовательного учреждения, реализующего  образовательные программы для учащихся с различными образовательными потребностями. 
Дата принятия решения о разработке Программы

Приказ Министерства образования и молодёжной политики Чувашской Республики от 10.12.2010 г. №2197 «О разработке комплексных программ  развития учреждений профобразования»
Руководитель программы – директор РГОУ НПО «ПУ № 23» Самойлов Н.И.
Государственный заказчик Программы 

Педагогические работники РГОУ НПО «ПУ  № 23» Минобразования Чувашии 

Основной  разработчик  Программы
Педагогические работники РГОУ НПО «ПУ  № 23» Минобразования Чувашии под руководством   временной рабочей группы 

Цель Программы
Создание в училище инновационной среды для формирования профессионально мобильной личности выпускника  с различными образовательными потребностями в контексте модернизации системы профобразования Российской Федерации и Чувашской Республики на период 2011-2015 годы.

Задачи Программы

1. Проанализировать и дать оценку деятельности училища в предшествующий период развития.

2. Совершенствовать содержание и технологии образования, с целью обеспечения компетентностного подхода к подготовке квалифицированных кадров, удовлетворения запросов потребителей услуг  
3. Совершенствовать нормативную базу училища, структуру и методы управления для перехода  в новые экономико-правовые формы.

4. Обеспечить условия для профессионального обучения молодёжи с ограниченными возможностями здоровья, включения в общественно- полезный труд и максимально возможной самостоятельной жизни.
5. Обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся,  в том числе с   ограниченными возможностями здоровья, путём максимального внедрения здоровьесберегающего обучения
6. Обеспечить условия для формирования самосознания, гражданского  взросления и духовного развития личности выпускника, сохранения национальной  самоидентичности. 

7. Расширить спектр образовательных услуг, в том числе: программам повышения квалификации, дополнительного профессионального образования, с целью развития внешних связей училища, внебюджетной сферы, укрепления материально-технической базы
8. Определить план основных мероприятий по реализации настоящей программы.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели

	Наименование задачи
	Основные показатели
	Факт 
	Обязательства

	
	
	2010


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.Совершенствовать содержание и технологии образования, с целью обеспечения компетентностного подхода к подготовке квалифицированных кадров 


	- Доля учебных планов и программ, соответствующих  требованиям работодателей(%)

- Доля обучающихся по программам начального профессионального образования, отвечающим условиям требований  ФГОС(%) 

-Доля выпускников, получивших  повышенный уровень квалификации(%)

- Доля трудоустроенных  выпускников, не позднее 1 года после выпуска(%)

-Доля преподавателей и мастеров п.о, обеспеченных АРМами (%)
-Доля педработников, использующих  Интернет ресурсы в образовательной деятельности(%)

-Доля  педагогических работников образовательного учреждения, повысивших свою квалификацию в области формирования общих и профессиональных компетенций(%)

- Доля мастеров п.о, прошедших индивидуальную стажировку:

- на предприятиях(%),

- ведущих образовательных организациях(%),

- Доля преподавателей спецдисциплин, прошедших индивидуальную стажировку:

- на предприятиях(%),

- ведущих образовательных организациях(%).

-Доля учебных мастерских по профессиям, имеющих материально-техническую базу, соответствующую современным требованиям(%) 

-Доля выпускников, успешно прошедших независимые сертификационные процедуры(%)

- Доля программ НПО, прошедших профессионально- общественную аккредитацию(%)
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	   2.Обеспечить условия для профессионального обучения молодёжи с ограниченными возможностями здоровья, включения в общественно- полезный труд и максимально возможной самостоятельной жизни.


	- Доля индивидуальных  образовательных программ для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, разработанных на основе диагностических мероприятий(%)

 - Доля учащихся с ограниченными возможностями здоровья, прошедших ресоциализацию в стенах образовательного учреждения (%) 

- Доля выпускников  образовательного учреждения с ограниченными возможностями здоровья:

- трудоустроенных по профессии(%)

-включенных  в самостоятельную жизнь(%)
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	    3.Обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся,  в том числе с   ограниченными возможностями здоровья, путём максимального внедрения здоровьесберегающего обучения


	-Доля  учащихся, охваченных  спортивными и оздоровительными мероприятиями, в том числе учащихся с ограниченными возможностями  здоровья(%)

-Доля учащихся, охваченных оздоровительными секциями(%)

- Снижение доли пропусков занятий учащимися по болезни(%)

- Рост доли показателей здоровья учащихся(%):

- физического 

- психического 

- социального 
	54

31

65%
64

75

52
	54

31

60%
64

79

54
	60
33

56%
65

83

59
	65
34

50%
66

87

61
	75
35

45%
68

89

64
	80
35

38%
69

90

70

	 4.Обеспечить формирование самосознания, гражданского  взросления и духовного развития личности выпускника, сохранения национальной самоидентичности

	-Доля учащихся, ставших победителями и призёрами республиканских, межрегиональных и всероссийских конкурсов, фестивалей, конференций, олимпиад и т.д.(%). 

-Снижение доли учащихся группы риска (%)
-Снижение доли отчисленных  учащихся (%)
- Доля учащихся, принявших участие в конкурсах, проектах по сохранению и развитию народных промыслов, национальных традиций(%)
- Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по методике работы с учащимися, имеющими особые образовательные потребности(%)

- Доля тьютеров, задействованных в учебном процессе (%)
 - Доля педагогов, использующих в процессе обучения учащихся, имеющих особые образовательные потребности, современные образовательные технологии(%)

-Увеличение доли учащихся с   ограниченными возможностями здоровья, ставших победителями и призёрами     республиканских, межрегиональных и всероссийских конкурсов, фестивалей, конференций
олимпиад и т.д. (%)
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	 5.Совершенствовать нормативную базу, расширить спектр образовательных услуг
	- Доля работодателей, принявших участие в разработке новых программ, учебных материалов, в оценке качества подготовки специалистов(%)

- Доля выпускников профессионального образования на основании договоров с другими учреждениями  по программе сетевого взаимодействия.(%)
-Доля взрослого населения (старше 18 лет), прошедших  обучение по программам  дополнительного  профессионального образования или профессиональной подготовки (%)
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 Характеристика программных мероприятий

- Создание и реализация системы организационно- управленческих, материально- технических, кадровых условий для комплексного решения проблемы сохранения и укрепления физического, психического и социального здоровья  учащихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

-Разработка и реализация  основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 

- Создание  и реализация программ дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки взрослого населения.    
Сроки реализации Программы

2011-2015 годы

Программа реализуется следующим образом:


 Первый этап - организационный (январь 2011- сентябрь 2012 г.г.)


Нормативно-правовое, научно-методическое и информационное обеспечение   программы



Второй  этап -  реализующий(сентябрь 2012- декабрь 2014 г.г.)

Практическая реализация основных направлений программы развития и экспериментальная проверка их значимости. 



Третий  этап  заключительный (январь - декабрь 2015 г.г.).

Мониторинг эффективности реализации программы, анализ, обобщение и распространение опыта создания в училище инновационной среды для формирования профессионально мобильной личности выпускника  с различными образовательными потребностями 
Объёмы и источники финансирования

Для решения задач всех этапов развития училища необходимы значительные материальные средства и финансовые ресурсы, которые училище рассчитывает получить:

- от своей финансово-хозяйственной деятельности: доходы от реализации изделий столярного производства, народных промыслов, от оказания услуг населению по изготовлению индивидуальных заказов по пошиву изделий, от аренды помещений, от платных образовательных услуг;
- от бюджетного финансирования.

Общий объём финансирования мероприятий Программы в 2011-2015 годах составит  32082180 рублей, в том числе:

1) за счёт средств республиканского бюджета – 25438180 рублей, в том числе:

                     в  2011 году -  7833700  рублей

                     в  2012 году -   2503260 рублей

                     в  2013 году -   11968100 рублей

                     в  2014 году -   3122000рублей

                     в  2015 году -   11120 рублей

2) за счёт внебюджетных средств – 6644000 рублей, в том числе:

   в  2011 году -  800000 рублей

                     в  2012 году -  1510000 рублей

                     в  2013 году -  1694500 рублей

                     в  2014 году -  1628000 рублей

                     в  2015 году -  1011500 рублей

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
1.Повышенная привлекательность программ профессионального образования, востребованных на рынке труда.
2. Высокий уровень профессиональной подготовки выпускников в соответствии с требованиями инновационной экономики. 
3. Созданные условия для безбарьерной среды обучения инвалидов, а также получения профессий, востребованных на рынке труда Чувашской Республики,  обучающимися с различными образовательными потребностями.
Система организации контроля за исполнением Программы

 

Управление реализацией Программы осуществляет РГОУ НПО «ПУ№23».   
         Приказом директора РГОУ НПО «ПУ№23» создается координационный совет программы развития    училища, осуществляющий экспертно-аналитические функции.
Педагогический совет училища  ежегодно рассматривает заключение о ходе выполнения программы, которое готовится координаци​онным советом и принимает перечень основ​ных мероприятий на следующий год.

                 Выполнение программы развития училища по направлениям обеспечи​вается финансовыми ресурсами по статьям бюджета училища и целенаправ​ленным вложением внебюджетных средств.
 Контроль за ходом Программы осуществляет Управляющий совет
Информационная справка об училище
Республиканское государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 23 г. Чебоксары» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, расположено  по адресу: 428027, Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул. Кукшумская, д. 13. Электронная почта: ya.pu23@yandex.ru, тел.: 51-08-78

Лицензия  серия А № 148358 от 02 марта 2006  года сроком действия до 02 марта 2011 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации  от 07 июля 2008 г., Серия АА 165315. Регистрационный № 378. 

Профессиональное училище №23 г. Чебоксары  организовало  подготовку специалистов народного хозяйства  Чувашской Республики в 1984 года. В 2005 году переименовано в Республиканское государственное образовательное учреждение начального профессионального образования "Профессиональное училище №23 г. Чебоксары" Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики. 

РГОУ НПО « ПУ № 23» Минобразования Чувашии ведёт подготовку по профессиям:

· "Портной"

· "Художник росписи по дереву"

· "Изготовитель художественных изделий из дерева"

· "Мастер столярного и мебельного производства"

· "Парикмахер"

· "Секретарь-реферат"

· "Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования"
· «Оператор ЭВМ»

Учащиеся обеспечиваются стипендией, бесплатным питанием и льготными проездными билетами на транспорте.

Содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основе полного государственного обеспечения. 

Образовательное учреждение осуществляет обучение детей-инвалидов, а также выпускников из специальных (коррекционных) учреждений, ведет подготовку специалистов по народным промыслам. 


 
Для эффективной работы в учебном заведении созданы органы
 государственно-общественного управления и самоуправления: 


- педагогический Совет


- управляющий Совет; 


- Совет трудового коллектива; 


- методический Совет; 


- Совет по профилактике правонарушений; 


- Совет руководства. 


В училище функционировала программа развития на период до 2010 года, которая определяла основные направления деятельности по ее реализации. Программа была разработана на основе анализа деятельности педагогического коллектива училища, научно-педагогической концепции о процессе образования и  управления училищем, документов о модернизации образования Российской Федерации и Чувашской Республики в новых социально-экономических условиях. 
2. ВВЕДЕНИЕ

2.1. Мотивация актуальности разработки программы

Система профессионального образования в нашей стране находится на этапе принципиальных перемен. В первую очередь это обусловлено политическими и социально-экономическими процессами, происходящими в России. Среди них стоит выделить экономические преобразования рыночного характера. В то же время необходимость модернизации системы  начального профессионального образования связана с проблемами внутри самой системы, что влечёт за собой  изменение отношения к ней со стороны потребителей и заказчиков. Образование, профессиональные знания и умения, общие и специальные способности, социально- значимые и профессионально важные качества составляют профессиональный потенциал развития специалиста. Реализация потенциала зависит от многих факторов, но больше значение имеют социально-экономические условия, социально-профессиональные группы и активность самой личности.
В связи с произошедшими изменениями форм собственности и резким падением уровня промышленного производства нарушились взаимосвязи с работодателями, отсутствуют хотя бы приблизительные прогнозы потребности в подготовке квалифицированных кадров; действующая  нормативно-правовая база устарела. Происходит падение престижа рабочих профессий и снижение привлекательности начального профессионального для молодёжи в целом, что объясняется не только внешними факторами(низким уровнем оплаты труда рабочих на предприятиях реального сектора экономики), но и внутренними причинами, среди которых выделяют качество профессиональной подготовки, не соответствующее требованиям работодателей. В концепции реформирования системы профессионального образования прослеживается идея о том, что сегодня обучающимся в ПУ надо давать больше фундаментальных знаний, т.е помимо профессиональной, технологической подготовки, ряд других компонентов, так необходимых сегодня каждому специалисту. Чрезвычайно важным  является образование «Связей по вертикали»: профессиональные училища должны дифференцировать обучение учащихся по срокам и уровням образования, в зависимости от их желания и возможностей.

Современные тенденции в общественно- политической жизни страны выдвигают особые требования к процессу образования молодых граждан Росси, всё большее внимание уделяется вопросам обучения лиц с особыми образовательными потребностями. Дети и подростки, имеющие ограниченные возможности, обусловленные нарушениями здоровья, являются наиболее многочисленной социально незащищённой группой. Особое значение в решении проблем социальной адаптации и ресоциализации подростков с ОВЗ придаётся начальному профессиональному образованию.   
Профессиональное училище №23 является государственным учреждением и имеет целью подготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) по всем направлениям общественно-полезной деятельности.

Резко возросшие требования к качеству профессиональной и личностной подготовки выпускников, обеспечению равного доступа к начальному профессиональному образованию современного учебного заведения диктуют необходимость  внесения изменений в  его образо​вательную  деятельность.
Роль начального профессионального образования сегодня видится в том, что оно способствует подрастающему поколению найти свое место в сфере профессиональной деятельности, помогает изменению социально​го статуса молодежи, что в свою очередь влияет на интенсивность социально-экономического развития общества.
Наше училище осуществляет подготовку специалистов сферы обслуживания, предприятий швейного производства, культуры и искусства, энергетической промышленности, переработки лесных ресурсов. В связи с расширением сети бытового обслуживания населения растут запросы как частных, так и государственных предприятий. 
Для того чтобы найти свое место в социально-экономической области, определить перспективу своей образовательной и производственно-хозяйственной деятельности, выявить источники и скрытые резервы продуктивного функционирования, необходимо на основе анализа сегодняшней действительности учебно-воспитательного процесса иметь полноценную, конкретную Программу развития училища.



В Программе предоставлены:

1. Анализ, характеризующий исходное состояние образовательной системы в училище. 

2. Характеристика основных  проблем в его деятельности.

3. приоритетные задачи училища:

4. Формирование конкретных планов деятельности по каждому из направлений развития училища.

Актуальность разработки программы развития училища обусловлена следующими факторами:

- окончанием сроков действия предыдущей программы развития и необходимостью систематизации и координации деятельности училища на новый период;

- проявлением тенденции стабилизации социально-экономической жизни страны, влияющих на формирование социального заказа по подготовке квалифицированных специалистов начального и среднего профессионального уровня;

- изменениями в образовательной политике страны и региона в вопросах профессионального обучения лиц с особыми образовательными потребностями
- необходимостью разрабатывать структуру управления, позволяющую реализовывать механизмы и формы организации учебно-воспитательного процесса, способствующие росту самосознания, гражданского взросления и духовного развития учащихся.
2.2. Обоснование нормативных основ построения программы

Исходными законодательными и нормативными источниками для создания Программы развития училища  явились:

1) Всеобщая декларация прав человека (1948);

2) Конституция Российской Федерации (1993);

3) Закон РФ «Об образовании» (в ред. 2008);

4)Закон РФ «Об автономных учреждениях» (2006);

5)  Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (
2001);

7) Типовое положение «Об образовательном учреждении начального профессионального образования»  (2008);

8) Конвенция ООН о правах ребенка; 


9) Конвенция ООН о защите прав инвалидов;

11) Саламанская декларация и рамки действий по образованию лиц с особыми потребностями, принятые Всемирной конференцией по образованию лиц с особыми потребностями: доступ и качество, Саламанка Испания, 7-10 июня 1994 года;
12) Республиканская целевая программа  развития системы начального профессионального образования в Чувашской Республике на 2010-2020 годы;



13) Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 г.;

          14) Приказ Минобразования РФ от 12 ноября 2003 г. № 4206 «О      совершенствовании профессионального образования инвалидов».


2.3. Принципы и цели деятельности училища в контексте программы   развития 

В основу развития училища  положены следующие принципы:
1. Основные принципы государственной политики в области образования, обозначенные в Законах Российской Федерации «Об образовании»:

- демократический характер образования;

- гуманизация образовательного процесса;

- непрерывный характер образования. 
2. Принципы развивающейся рыночной экономики, адаптированные к целям и нуждам   профессионального образования:
- маркетинговые исследования в образовательных системах Чувашской    Республики
- информатизация и компьютеризация процесса обучения;

- гуманизация отношений в сфере непрерывного профессионального образования.

Кроме того, в деятельности училища также целесообразно сочетание традиций, накопленных в коллективе, и инноваций, предопределяемых требованиями времени.
3. Анализ ИСХОДНОЙ ситуации

1. Внешняя среда РГОУ НПО «ПУ № 23» Минобразования Чувашии.

Третий год заметно наблюдается сложность демографической ситуации в республике и параллельно обострение конкуренции между образовательными учреждениями НПО, СПО и ВПО. В данной ситуации создание положительного имиджа училища представляется необходимым шагом для повышения его конкурентоспособности. В ближайшей перспективе также прогнозируется усиление конкуренции на рынке услуг начального профессионального образования. С одной стороны, идет резкое снижение количества выпускников средней школы, с другой стороны, явное стремление школ к сохранению ученических мест за счет максимального комплектования IX-XI классов. 

Ситуация на рынке труда остается сложной, уровень развития промышленных предприятий, малого и среднего бизнеса желает лучшего. Результаты исследования службой занятости населения показывают, что основная часть молодежи стремится трудоустроиться по рабочим профессиям на предприятия, фирмы сферы обслуживания. На рынке труда наиболее востребованными являются портные, парикмахеры, по которым ведется подготовка рабочих профессий в профессиональном училище № 23. На данном этапе представители фирм и предприятий не совсем удовлетворены уровнем профессиональной и социальной компетентности выпускников училища. Это прежде всего выражается в недостаточной подготовленности наших выпускников к быстрой адаптации на конкретном рабочем месте, недостаточном умении и даже в некоторых случаях нежелании осваивать компетенции, которые нужны в быстроизменяющихся условиях производства. Также имеет место в некоторых случаях недостаточная дисциплинированность выпускников, несоответствующая требованиям производственной, корпоративной культуры предприятий, фирм, офисов, организаций. Большинство работодателей первоочередные требования предъявляют не столько к наличию высокой квалификации выпускников, а прежде всего, к дисциплинированности, умению проявлять гибкость и самостоятельность в тех или иных производственных ситуациях, стремлению со временем повышать уровень своей квалификации. В то же время в последние годы из-за финансового кризиса в стране заработная плата у начинающих свою трудовую деятельность специалистов остается стабильно низкой. Уровень регистрируемой безработицы в республике остается одним из самых высоких в  Приволжском федеральном округе: 2,06% по отношению к численности экономически активного  населения. Это более 14 тыс. человек. Стабильно высоким остается и уровень задолжности по выплате заработной платы.
2. Анализ конкурентной среды образовательного учреждения 
 В практику работы ввели утверждение плана набора учащихся с учетом согласования с предприятиями, фирмами, организациями. 

Таблица № 1

Прием учащихся с учетом ухудшения демографической ситуации в республике

ведется по следующим профессиям:

	№ п/п
	Показатели
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Всего за 5 лет

	1.
	Прием учащихся всего
	232
	191
	154
	179
	219
	975

	2.
	На базе 9 классов с получением среднего (полного) общего образования со сроком обучения 3 года 

Всего по профессиям:
	118
	91
	44
	47
	85
	385

	
	- портной
	59
	42
	26
	18
	27
	172

	
	- модистка головных уборов 
	27
	20
	-
	-
	-
	47

	
	- художник росписи по дереву 
	16
	13
	-
	-
	-
	29

	
	- изготовитель художественных изделий из дерева 
	16
	16
	-
	-
	-
	32

	
	- оператор ЭВМ 
	-
	-
	18
	29
	
	47

	
	- парикмахер 
	-
	-
	-
	-
	30
	30

	
	- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	-
	-
	-
	-
	28
	28

	3.
	На базе специальных (коррекционных  школ) со сроком обучения 2 года 

Всего по профессиям:
	36
	35
	51
	36
	41
	199

	
	- портной
	24
	20
	37
	19
	20
	120

	
	- изготовитель художественных изделий из дерева 
	12
	15
	14
	17
	21
	79

	4.
	На базе 11 классов

Всего 
	78
	65
	59
	96
	93
	391

	
	По профессиям: 

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	26
	24
	60
	-
	-
	80

	
	- портной 
	24
	19
	-
	-
	23
	66

	
	- секретарь-референт 
	28
	22
	29
	32
	19
	130

	
	- парикмахер 
	-
	-
	-
	53
	27
	80

	
	- мастер столярного и мебельного производства 
	0
	-
	-
	11
	24
	35


Подготовка кадров осуществляется по наиболее востребованным на рынке труда профессиям. 
Уделяется большое внимание в последние годы на следующие направления видов деятельности: 

- освоение социальных и профессиональных компетенций в быстроменяющихся условиях производства (прохождение п/п на разных предприятиях)

-выполнение первоочередных требований работодателей

-создание комплексной системы профориентационной работы
Проблемным продолжает оставаться:

· в нашем районе по соседству расположены четыре учебных заведений НПО (ПУ № 4, 12, 18, 19 – структурное подразделение электромеханического колледжа), что усиливает напряжение конкурентной  среды ПУ № 23 по набору учащихся;

· дублирование рабочих профессий по профессиям «портной», «парикмахер» в ПУ № 18, ЧЭМК, ЧМТТ;

· стабильно низкий уровень обученности и воспитанности вновь принятого контингента учащихся за последние годы. 

- сниженный уровень учебной мотивации первокурсников.

Анализ заболевания вновь принятых учащихся

	Виды заболеваний
	Сердечно-сосудистые заболевания соматические 
	Заболевания органов дыхания 
	Заболевания ЖКТ
	Заболевания мочеполовой системы 
	Заболевания ЛОР 
	Заболевания Н.С. 
	Заболевание опорно-двигательного аппарата
	Заболевания глаз
	Кожные заболевания
	Заболевания крови

	2005 год
	16
	3
	17
	5
	24
	42
	13
	19
	2
	1

	2006 год 
	11
	4
	8
	7
	19
	38
	31
	20
	2
	1

	2007 год 
	6
	2
	8
	4
	5
	46
	14
	2
	1
	-

	2008 год 
	7
	1
	3
	3
	23
	25
	14
	13
	1
	1

	2009 год
	21
	4
	3
	6
	23
	51
	21
	18
	1
	-

	2010 год 
	33
	4
	19
	14
	22
	59
	63
	20
	3
	-


3. Анализ исходного состояния образовательного учреждения
Стратегическим направлением работы училища продолжает оставаться обучение и воспитание детей имеющих ограниченные возможности, обусловленные нарушениями здоровья. Число детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) как в России так и в Чувашии, имеет устойчивую тенденцию к увеличению. Если их количество два года назад в республике составляло 12 483 человек , то сейчас 14 636.

В работе с детьми ОВЗ и детей-инвалидов остается проблемным:

· недостаточная компетентность педагогов в вопросах специальной педагогики; 

· создание в училище коррекционно-развивающей среды;

· недостаточное программно-методическое обеспечение обучения и воспитания детей с проблемами в развитии;

· недостаточность материально-технического оснащения аудиторий;

· недостаточно созданы условия в отношении психолого-педагогической реабилитации детей;

· недостаточная обеспеченность кадрами специального образования в сфере коррекционной педагогики и специальной психологии;

· улучшение материально-технической базы в целях облегчения условий для развития и реабилитации детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

Началом внедрения инновационных процессов  в профессиональном училище № 23 явилось создание на базе училища ресурсного центра «Развитие» и целенаправленная работа над общеучилищной методической темой «Инновационная деятельность в учебно-воспитательном процессе, способствующая повышению качества обучения и воспитания учащихся».

Благодаря системной работе руководства училища, педагогического коллектива, отдельных педагогов-авангардистов велось поэтапное освоение инновационных образовательных, производственных, информационно-коммуникационных технологий.

Таблица № 2

Динамика применения в учебном процессе новых образовательных технологий.

	№ 

п/п
	Показатели

(кол-во, %)
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.
	Шотландская технология модульного обучения
	7 чел.

(13 %)
	8 чел.

(15 %)
	11 чел.

(12 %)
	12 чел.

(31 %)
	12 чел.

(34 %)

	2.
	Технология модульного обучения (МОТ)
	-
	3 чел.

(6 %)
	3 чел.

(6 %)
	3 чел.

(8 %)
	3 чел.

(10 %)

	3.
	Метод проектов
	7 чел.

(13 %)
	12 чел.

(23 %)
	15 чел.

(27 %)
	14 чел.

(37 %)
	16 чел.

(48 %)

	4.
	Информационно-коммуникационная технология
	5 чел.

(11 %)
	10 чел.

(21 %)
	18 чел.

(35 %)
	25 чел.

(66 %)
	26 чел.

(76 %)

	5.
	Современная производственная технология
	-
	2 чел.

(4 %)
	4 чел.

(8 %)
	4 чел.

(11 %)
	6 чел.

(19 %)

	6.
	Кейс-технология
	-
	-
	1 чел.

(2 %)
	8 чел.

(6 %)
	3 чел.

(12 %)

	7.
	Технология портфолио
	-
	-
	1 чел.

(2 %)
	1 чел.

(3 %)
	-


Восемь педагогов успешно прошли учебный курс по подготовке разработчиков и пользователей модульных программ в рамках Российско-британского проекта «Модернизация довузовского профессионального образования на основе модульно-компетентностного подхода через создание межрегионального консорциума».

Главной целью работы педколлектива была подготовка конкурентоспособных выпускников. У части вновь принятого контингента учащихся, «трудных детей» охота и желание учиться пропала в основном с 7-8 классах, «неудовлетворительные» оценки в виде троек, прогулы автоматически с ними переходили к нам. Для достижения этой главной цели, создавались ситуации успеха, формирование интереса к учению через создание инновационных процессов. В формат использования инновационных технологий вносили нестандартные формы уроков (деловые игры, соревнования, суды, диалоги, аукционы и другие). Источниками и механизмами зарождения инновационных процессов по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс явились: начальный опыт по изучению, аппробации шотландской технологии модульного обучений (ШТМО), методу проектов; нормативные документы и письма Минобразования Чувашии; современные требования базовых предприятий к подготовке рабочих кадров; социально-экономические изменения жизни общества.

Кадровый потенциал формировался за счет освоения инновационных технологий в образовательном процессе, прохождения курсов повышения квалификации и повышения своей квалификационной категории путем защиты наработанного практического опыта перед аттестационной комиссией.

Таблица № 3

	1.
	Итоги аттестации педагогических работников

(кол-во, %)
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Всего за 5 лет

	1.1
	Высшая категория 
	17 чел.

(33%)
	14 чел.

(27 %)
	15 чел.

(28 %)
	9 чел.

(20 %)
	3 чел.

(8 %)
	9 чел.

(28 %)

	1.2
	Первая категория 
	18 чел.

(35 %)
	19 чел.

(37 %)
	22 чел.

(42 %)
	19 чел.

(42 %)
	6 чел.

(15 %)
	12 чел.

(37 %)

	1.3
	Вторая категория
	12 чел.

(23 %)
	10 чел.

(19 %)
	9 чел.

(17 %)
	4 чел.

(8 %)
	2 чел.

(5 %)
	2 чел.

(6 %)

	2.
	Прохождение курсов повышения квалификации в объеме не менее 144 часов
	2006
2
	2007
12
	2008
10
	2009
60
	2010
3
	Всего за 5 лет
87%


Уровень кадрового потенциала
За 2008-2010 годы произошло заметное обновление (омоложение) членов педколлектива.
Содержание учебно-планирующей документации по всем  профессиям и по предметам профессионального цикла подготовлено в соответствии с государственными образовательными стандартами, по общеобразовательным предметам составлены дисциплины с учетом типовых программ профилированных курсов для производственных отраслей (профессий). Учебно-программное обеспечение по всем профессиям и предметам в 2008 году было оценено независимой комиссией в ходе лицензирования и  аккредитации учебного заведения.  По оценке комиссии состояние материально-технической базы признано в целом достаточным для реализации государственного образовательного стандарта по профессиям, по предметам общеобразовательного цикла.
Таблица № 4

Качество успеваемости учащихся с получением среднего (полного) образования (в динамике, начиная с 1 курса и заканчивая III курсом).

	№

п/п
	Показатели , %
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.
	Завершили учебный год на «4» и «5»
	
	
	
	
	

	
	I курс
	13%
	14%
	13%
	21%
	26%

	
	II курс
	23%
	22%
	16%
	20%
	24%

	
	III курс
	42%
	43%
	44%
	38%
	27%


Главным критерием оценки деятельности педколлектива являются показатели успеваемости. Учащиеся, начиная с первого курса, из года в год улучшают показатели успеваемости.

Например. В 2007/08 учебном году на I курсе 13% учащихся завершили учебный год на «4» и «5» (начальный потенциал).

В 2008/09 учебном году уже на II курсе – 20% и на III курсе – 27%.
Воспитательный процесс в училище определен  в соответствии с основополагающими законодательными актами Российской Федерации – Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Федеральной программой развития образования, национальной доктриной образования в Российской Федерации», Концепцией модернизации российского образования, программой развития воспитания в системе образования России; «Типовым положением об образовательном учреждении НПО», Уставом училища. Формирование у учащихся социальных компетенций велось по следующим направлениям воспитательной работы: воспитание патриотизма через гражданское становление личности; сохранение и укрепление здоровья учащихся, пропаганда здорового образа жизни; развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся; развитие информационной культуры у учащихся; сотрудничество с родителями и семьей; совершенствование педагогического мастерства мастера п/о, классного руководителя. Физкультурно-массовая работа велась с целью повышения уровня физической подготовленности учащихся. На начальном этапе работы ставилась задача максимально привлечь интерес учащегося к физическому развитию через убеждение, выполнение упражнений на специальных тренажерах в тренажерном зале. Затем прикладывались усилия к привлечению учащихся к самостоятельным занятиям. 

Настало время взглянуть на сегодняшнюю ситуацию по-другому. Каждый член коллектива должен оценивать себя по сравнению с другими. Демографическая ситуация заставляет членов педколлектива задумываться о своей перспективе. Перед руководством у училища возникают сложные вопросы, связанные с модернизацией начального профессионального образования, включением образовательного учреждения в рыночные отношения, расширением самостоятельности училища как субъекта финансово-хозяйственной деятельности. Поэтому больше затруднения вызывают такие вопросы, как формирование стратегических целей, организация стратегических действий.

Работодатели начали заявлять необходимость в  подготовке рабочих кадров высококвалифицированного разряда (IV-V) с полным средним образованием, владеющих смежными профессиями и обладающих социальными компетенциями (ответственность, дисциплина, коммуникабельность и др.)

Таблица № 5

Трудоустройство выпускников

	№

п/п
	Показатели
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Всего за 5 лет

	1
	Трудоустроены с учетом призыва в РА, учеба в ВУЗ(ах), ССУЗ(ах), училищах
	183
	185
	227
	150
	210
	955

	
	Всего (%)
	88%
	91%
	93%
	91%
	90%
	93%

	2
	Трудоустроены
	132
	120
	147
	88
	135
	622

	3
	Призваны в РА
	15
	13
	19
	17
	20
	84

	4
	Поступили в ВУЗ(ы), ССУЗ(ы), училища
	36
	52
	61
	45
	55
	249

	5
	Не определились с трудоустройством (находятся в декретном отпуске, имеют пенсию по инвалидности), (%)
	12%
	9%
	7%
	9%
	10%
	7%


4. Прогноз изменений социального заказа на образование.

Училище ориентируется на подготовку кадров для промышленности и энергетики, легкой промышленности, обработки древесины и производство изделий из дерева. 
Все эти отрасли в Республике активно развиваются. По данным Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики: современный промышленный комплекс республики состоит из 1600 крупных и средних и 1000 малых предприятии: среди них можно выделить: ОАО «Энергосбытовая компания», ЗАО «Чебоксарская Мебельная фабрика», ООО Компания «Зодчий», ООО «ХСН», ООО Яхтинг» и другие.
В соответствии с вышеперечисленными данными можно сделать вывод о том, что выпускники нашего училища будут востребованы на рынке труда Чувашской Республики, если получает все необходимые знания и приобретут все необходимые компетенции, в соответствии с запросами работодателей  

В соответствии с программой системы менеджмента качества, Кодексом корпоративной культуры в училище и новыми требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов предстоит работа по созданию и реализации:

· Модели выпускника училища новой формации;

· Модели развития профессиональной культуры педагога новой формации
· Уровня подготовленности выпускников к решению «взрослых проблем»

С учетом требований современной жизни особое внимание предстоит уделить на ведение учащимися здорового образа жизни.

Характеристика проблем в организации, функционировании образовательного процесса и управления им на основе сопоставления  фактического состояния с нормой

Исходя из анализа исходного состояния,  можно выделить следующие проблемы:

  -Уровень сформированности  профессиональных компетенций выпускников не соответствует требованиям работодателей.

 - Непривлекательность рабочих программ для молодёжи в связи с плохой информированностью населения.
 - Недостаточное прогаммно-методическое обеспечение обучения и воспитания детей с ограниченными   возможностями здоровья (ОВЗ).
 - Недостаточность  материально-технического оснащения училища, реализующего интегрированное обучение и воспитание в отношении медико-психолого-педагогической реабилитации детей с ОВЗ
          - Низкие темпы развития внебюджетной сферы деятельности училища.

3.3.Основная цель и приоритеты развития училища

Основная цель программы на период 2011-2015 гг.- создание в училище инновационной среды для формирования профессионально мобильной личности выпускника  с различными образовательными потребностями.

 Для этого необходимо:
     -  Создать условия для формирования компетентностной модели выпускника,     обладающего совокупными компетенциями (мера его зрелости)

        - Совершенствовать содержание и технологию образования с целью:   обеспечения компетентностного подхода к подготовке квалифицированных кадров, удовлетворения запросов потребителей услуг, создания условий для профессионального обучения молодёжи с ОВЗ.

      - Обеспечить выполнение мероприятий для сохранения и укрепления здоровья, учащихся с различными отклонениями в состоянии здоровья.
        -  Совершенствовать нормативную базу училища, структуру и методы управления.

    - Расширить спектр образовательных услуг с целью: развития внешних связей училища, развития внебюджетной сферы, укрепления материально- технической базы училища.
4.  КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УЧИЛИЩА

     Программа развития РГОУ НПО «ПУ № 23» Минобразования Чувашии определяет основные направления,   систему целей и стратегию развития училища, как центра профессионального образования и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также необходимые ресурсы и сроки для достижения поставленных целей.

      Реализация программы развития требует решение ряда задач по основным направлениям деятельности с учётом приоритетов развития училища.

4.1. Актуальность проблемы развития училища  
     Актуальность проблемы модернизации российского образования, учитывающего в своей динамике общенациональные интересы и традиции, во многом определяется глобальными тенденциями развития, включающими:

- ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору;

- возникновение и рост глобальных  проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования современного мышления у молодого поколения;

- динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности;

- возрастание роли человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70–80% национального богатства, что, в свою очередь, обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования как молодежи, так и взрослого населения.

         Кроме того, образование в настоящее время рассматривается как условие устойчивого экономического роста страны.

      Изменения, происходящие в российском образовании, многообразны. К их числу можно отнести:

- появление новых концепций; обновление содержания образования;

-разработку стандартов нового поколения для общеобразовательной и профессиональной школы, основанных на компетентностном подходе; введение предпрофильного и профильного обучения;

- разработку модели формирования содержания образования и организации образовательного процесса в рамках непрерывного профессионального образования; внедрение новых образовательных технологий и принципов обучения, реализуемых, в том числе, и с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

         Основные положения модернизации региональной модели образования сформированы в Республиканской целевой программе развития НПО в Чувашской Республике на 2010- 2020 г.г., в которой взят ориентир на обновление многих направлений образовательной деятельности.
          Одним из важнейших направлений модернизации системы профессионального    образования провозглашается  компетентностный подход. Как способности и готовности обучающихся  решать важные практические задачи, что, в свою очередь, невозможно без развития профессионально важных качеств личности.
Можно выделить основные задачи:

- качественное изменение содержания образования посредством внедрения интегрированной компетентностной модели образовательного учреждения.
      - качественное улучшение кадров.
     - использование информационных технологий, проектной деятельности.
     - активное распространение передового опыта лучших педагогов училища.
            Данные преобразования предполагают, внесение изменений системного характера и не могут быть проведены лишь путём частичных, локальных усовершенствований. Изменения в деятельности училища должны носить целенаправленный, комплексный характер, обеспечить развитие всей системы деятельности и управления, выход на более качественный уровень.

            Для таких изменений требуется разработка специального документа – Программы развития училища на 2011-2015 гг.

Организационные механизмы  реализации  программы
Программа реализуется следующим образом:
          
Приказом директора создается координационный совет программы развития    училища, осуществляющий экспертно-аналитические функции.
Педагогический Совет ежегодно рассматривает и принимает перечень основ​ных заданий по программе развития училища, который утверждается затем приказом директора училища.
Ответственность за выполнение основных заданий училищного уров​ня на очередной год возлагается на руководителей программ. Подразделения училища участвуют в реализации программы, выполняя задания училищного уровня, и при необходимости формируют собствен​ные подпрограммы развития.
Выполнение программы развития училища по направлениям обеспечи​вается финансовыми ресурсами по статьям бюджета училища и целенаправ​ленным вложением внебюджетных средств.
Ход выполнения программы ежегодно рассматривается координаци​онным советом. Заключение о выполнении заданий программы доводится до сведения членов совета училища.
5. ПРОГРАММНО-ПРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Задачи развития училища
I этап  (  2011 – 2012 учебный год) - организационный
1. Изучить состояние  проблемы качественного профессионального образования, основанного на компетентностном подходе.

 2. Создать нормативное, научное, методическое и ресурсное обеспечение мероприятий по достижению ожидаемых результатов программы развития училища.

II этап (2012-2014 учебный год) - реализующий 

1. Создать  условия  для эффективной реализации обучения по ФГОС

 2.Создать необходимые условия для безбарьерной среды обучения  инвалидов, получения ими профессий.
3. Расширить спектр образовательных услуг


III этап (2014-2015) 



 1.Оценить эффективность  результатов по выработанным критериям

2. Подвести итоги реализации программы, наметить проблемы.
3.Обобщить опыт работы.

          Для решения задач всех этапов развития училища необходимы значительные материальные средства и финансовые ресурсы, которые училище рассчитывает получить как от своей финансово-хозяйственной деятельности (доходы от реализации столярных изделий, от оказания услуг населению по изготовлению индивидуальных заказов по пошиву изделий, от аренды помещений от платных образовательных услуг), так и от бюджетного финансирования.

          Сильный, творческий педагогический коллектив, хорошая материальная техническая база, общее желание совершенствовать качество подготовки специалистов – все это позволит реализовать «программу развития училища.

Ресурсное обеспечение программы (тыс. руб.)
	Годы
	Объём затрат

	
	Бюджет 
	Внебюджет 
	Итого 

	2011
	7833,7
	800
	8633,7

	2012
	2503,26
	1510
	4013,26

	2013
	11968,1
	1694,5
	13662,6

	2014
	3122
	1628
	4750

	2015
	11,120
	1011,5
	1022,62

	Итого 
	25438,18
	6644
	32082,18


МЕРОПРИЯТИЯ

по достижению ожидаемых результатов программы  развития профессионального училища.

	Направление 


	Действия 


	Сроки 

 
	Ответственный исполнитель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	
	Бюджетное

  
	Иное 
	

	Совершенствовать содержание и технологии образования


	1Реализовать целевую управленческую программу перехода учебного заведения на федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС)
	2011

2012

2013
2014


	Директор 
	1000000

1000000

	15000

1015000

1020000
1000000
	Приведено в соответствие процесса обучения  с ФГОС 



	
	2. Провести целевое повышение квалификации педагогических кадров в области формирования общих и профессиональных компетенций, современных образовательных технологий
	2011

2012

2013

2014
	Методист
	10000

10000

20000

20000
	1000

1000

1000

3000
	Увеличено число педработников, повысивших свою квалификацию за этот период 70% (доведено к 2015 году до 100%)

	
	3. Провести индивидуальную стажировку мастеров производственного обучения, преподавателей спецдисциплин на освоение современных производственных технологий на предприятиях, ведущих современных образовательных учреждениях 
	2011

2012

2013

2014
	Методист, старший мастер
	10000

10000

20000

20000
	1000

1000

1000

3000
	Освоены современные производственные технологии всеми преподавателями и мастерами 

	
	4. Оснастить учебные мастерские и кабинеты профессионального цикла современным оборудованием 
	2011

2012

2013

2014
	Директор
	5360760
1630760
1556160

	659240
369240
443840
	Укреплена материально- техническая база, всех учебных мастерских и кабинетов в соответствии с ФГОС 

	
	5Провести исследование  и прогнозирование рынка труда, службы маркетинга г. Чебоксары, Новочебоксарска, Чебоксарского района Чувашской Республики 
	2011

2012

2013

2014
	Заместитель директора по УПР
	В пределах бюджетного финансирования
	
	1.Увеличено количество трудоустроенных выпускников на 19 %( доведено до 82%)

	
	6.Организовать сетевое взаимодействие с учреждениями профессионального образования
	2011

2012

2013

2014
	Заместитель директора по УПР
	10000

10000

12000

12000
	700

700

800

800
	Повышено качество обучения в результате совместного использования ресурсов профессиональных учреждений на 35%

	
	7.Внедрить в училище информационные системы управления
	2011

2012

2013
2014

	Директор
	1000000
500000
150000
	5000

5000

5000
	1.Автоматизирована информационная система управления. 2.Созданы условия для централизованной проверки качества  преподавания 

	
	9.Создать систему государственно-общественного управления училища.
	2011

2012

2013

2014
	Директор
	200000
50000
50000
50000

	10000
10000
10000
10000
	1.Создана система государственно-общественного управления

2.Увеличено количество программ по профессиям, востребованным на рынке труда и прошедшим профессионально-общественную аккредитацию на 30%
3. Увеличено количество выпускников, успешно прошедших независимые сертификационные процедуры на 35%


	
	10. Реализовать программу  информирования потребителей услуг образования:-  о результатах образовательной деятельности училища;

-о перспективных потребностях экономики в трудовых ресурсах;

- о трудоустройстве и карьерном росте выпускников

11.Внедрить систему менеджмента качества в образовательном процессе
	2011

2012

2013
2014
2011

2012

2013

2014

2015

	Заместитель директора по ВР и СР

Директор
	15000

15000

10000
5000
70000

10000

10000

10000

10000
	1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000
1000
	Повышен уровень привлекательности программ профессионального образования

Улучшено качество обучения на 35%

	Создать условия для профессионального обучения молодёжи с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	1. Разработать и реализовать в процессе обучения индивидуальные образовательные программы для учащихся с ОВЗ
	2011

2012

2013

2014


	Заместитель директора по УПР, Заместитель директора по ООД 
	20000

20000

20000

20000

(В соответствии с п.5.7 мероприятий Республиканской программы комплексного развития профессионального образования на 2015-2020 г.г.)
	1000

1000

1000

1000
	1.Увеличено количество трудоустроенных выпускников с ОВЗ по профессии на 37%
2. Увеличено количество выпускников с ОВЗ, сумевших найти себе работу для удовлетворения своих запросов на 30%

	
	2. Организовать подготовку рабочих кадров  на основе информационного потенциала дистанционного обучения.
	2011

2012

2013

2014

2015
	Заместители директора по ВР и СР, УПР, ООД
	50000

70000

80000

80000


	1000

1000

1000

1000
	3. Увеличено количество учащихся с ОВЗ, прошедших успешную ресоциализацию на 43% (с 17% до 60%)

	Создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся,  в том числе с   ограниченными возможностями здоровья
	1.Оснастить учебные кабинеты, мастерские, спортивный зал специальным реабилитационным  и вспомогательным, спортивным оборудованием для учащихся с ОВЗ.
	2011

2012

2013

2014

2015
	Директор


	50000

70000

10000000
1880000

(В соответствии с п.5.8 мероприятий Республиканской программы комплексного развития профессионального образования на 2015-2020 г.г.)
	1000

1000

1000

1000
	Созданы благоприятные условия для сохранения и улучшения уровня показателей здоровья учащихся(физического, психического, социального)
Созданы благоприятные условия для релаксации учащихся и педагогов

Сохранён и улучшен уровень показателей здоровья учащихся

(физического на 9%, психического на 15%, социального на 15%) 
Создана база данных о состоянии здоровья детей и типичных отклонениях(с 2011 года)
Налажено сетевое взаимодействие с медицинскими учреждениями, с центром психолого-педагогической реабилитации. Создана стройная система социально-просветительской работы
Снижена доля учащихся, имеющих вредные привычки на 57%(с 67% до 10%)


	
	2. Создать кабинет релаксации для учащихся и педагогов


	2011

2012

2013

2014
2015

	Директор
	15000
5000

5000

5000
	560
560
560
560
560

	

	
	3.Создать на базе училища физкультурно-оздоровительный центр для учащихся с ОВЗ
оснастить спортивный зал специальным спортивным оборудованием 
-организация спортивно-оздоровительных мероприятий

Открыть филиал специализированной спортивной группы олимпийского резерва из числа детей с особыми потребностями

4. Систематически проводить мониторинг состояния здоровья детейанализировать состояние здоровья детей, отслеживания типичных отклонений
5. Организовывать  и проводить социально-просветительские мероприятия, направленные на борьбу с вредными привычками, на соблюдение правил личной гигиены   

	2012

2013

2014

2015
2011

2012

2013

2014

2015

2011

2012

2013

2014

2015


	Директор 
Руководитель физического воспитания

Заместитель директора по ВР и СР

Заместитель директора по ВР и СР


	В пределах бюджетного финансирования
В пределах бюджетного финансирования


	100000

100000

200000

1000000
	

	Создать условия для обеспечения роста самосознания, гражданского взросления и духовного развития личности выпускника сохранения национальной самоидентичности 
	1.Создать на базе училища центр сохранения и развития народных промыслов и традиций.
1.1 Открытие цехов по изготовлению сувенирных изделий, мебели с элементами художественной резьбы, изготовлению швейных изделий с ручной и машинной вышивкой

1.2 Открытие магазина «Изделия народных промыслов»
1.3. Получить статус «Музей народных промыслов» на основе действующей выставки
	2013-2014
2012

2013

2014
2013

2014
	Директор 
	В пределах бюджетного финансирования

5000

10000

10000
	1000


	Создан на базе училища центр сохранения и развития народных промыслов и традиций 
Получен статус»Музей народных промыслов

	
	2. Принимать активное участие в республиканских, всероссийских конкурсах по сохранению и развитию народных промыслов. 

 
	2011

2012

2013

2014
	Зам. директора по ВР и СВ
	10000
10000

10000

10000


	2500
2500

2500

2500


	Увеличена доля учащихся, приобщенных к народным промыслам, занявших призовые места в конкурсах на 16%(с 39% до 55%)

	
	Реализовать подпрограмму
 «Я – человек, Я - гражданин»;
	2011
2012

2013

2014
	Зам. директора по ВР и СВ
	8000
8000


	8000

8000


	Уменьшение доли правонарушений, нарушений дисциплины среди учащихся на 15%( с 2% до 0,5%)

	
	- Создать условия для взаимодействия  молодежи с окружающей социальной средой;
	2011

2012

2013

2014
	Зам. директора по ВР и СВ
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Повышение уровня воспитанности среди учащихся 

	
	- Улучшить работу по вовлечению талантливых детей в туристско-краеведческую деятельность;
	2011

2012

2013

2014
	Зам. директора по ВР и СВ
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Увеличена доля учащихся, занимающихся творческой деятельностью на 55% (с 7% до 62%)

	
	- Повышение правовой грамотности учащихся (в том числе с приглашением узких специалистов)
	2011

2012

2013

2014
	Зам. директора по ВР и СВ
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Уменьшена доля учащихся группы риска на 12%9 С 22% до 10%)
Снижена доля отчисленных на 7%(с 10% до 3%)

	Совершенствовать нормативно-правовую базу, расширить спектр образовательных услуг
	Заключить договора о социальном партнёрстве с предприятиями и частными предпринимателями (гильдия  ремесленников Чувашии, Ассоциация производителей одежды, Ассоциация лесопромышленников Чувашии и т.д.) 
	2011

2012

2013

2014
	Заместитель директора по УПР
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Увеличена доля работодателей, принявших участие в разработке новых программ, учебных материалов, в оценке качества подготовки специалистов на 75% (с 5% до 80%)

	
	Разработать и реализовать учебные программы для профессионального обучения взрослых
	2011

2012

2013

2014
	Заместитель директора по УПР
	5000
5000


	5000

5000
	Расширен спектр образовательных услуг
Повышены доходы от внебюджетной деятельности

	
	Разработать и ввести в действие локальные акты о переходе училища в статус автономного ученого заведения
	2011

2012

2013
	Директор 
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Утверждён статус училища как автономного учебного заведения

	
	Разработать пакет документов на право обучения профессии «Мастер обработки цифровой информации»
	2011
	Директор 
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Получена лицензия на право обучения по профессии «Мастер обработки цифровой информации»

	
	Начать обучение учащихся  по новой востребованной образовательной программе «Мастер обработки цифровой информации»
	2011-2012
	Директор 
	В пределах бюджетного финансирования
	
	Начата подготовка рабочих кадров по профессиям нового поколения «Мастер цифровой информации» с 2011-2012 учебного года
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